ALGEMEEN

Vrijwilligers ASW

De Nederlandse maatschappij is aan het veranderen. Mensen trekken zich terug in hun woning. Internet,
e-mail, telefoon, persoonlijk contact lijkt overbodig. De sportvereniging heeft hier ook mee te maken. De
clubbinding is aan het verdwijnen. Ouders zien de vereniging als kinderopvang, mensen kennen geen
clubliefde meer. De individualistische sporten zijn sterk in opkomst.

ASW is een vereniging die bestaat dankzij vrijwilligers. De ene vrijwilliger besteed meer tijd aan ASW dan
een ander, maar dat geeft niet. ledere bijdrage, hoe klein dan ook, is belangrijk voor het voortbestaan van
de vereniging. De vereniging is van de leden. Dat is het gevoel dat de vrijwilligers moeten hebben. Leden
moeten het gevoel hebben dat ze bij de club betrokken worden, dat ze zelf een beetje “eigenaar” zijn van
de club.

ASW leert iedereen dat sporten in teamverband, vooral samenwerken is. Dat geldt niet alleen in het veld,
maar ook daarbuiten. Samenwerken, samen de vereniging opbouwen, samen succesvol zijn.

Het vrijwilligersprotocol moet waarborgen een optimale bezetting van de verschillende functies binnen
ASW met gemotiveerde en deskundige vrijwilligers.

Vrijwilligerswerk is en blijft het werk van vrijwilligers, maar ASW heeft ook een organisatie die
goed moet blijven draaien. Daarom een paar simpele, maar heldere regels.
e ASW doet een beroep op iedereen vanaf 16 jaar die kan bijdragen aan de vereniging.
De werkzaamheden kunnen aangepast worden aan capaciteiten en beschikbare tijd.
Leden kunnen zich opgeven voor een bepaalde functie.

e ASW hanteert normen en waarden die ook gelden voor de vrijwilligers.

e Vrijwillig betekent niet vrijblijvend. De vrijwilliger draagt zelf de verantwoordelijkheid voor zijn/haar
taken.

ASW heeft als standpunt dat vrijwilligers niet worden betaald voor hun werkzaamheden. Als blijk van
waardering, organiseert de vereniging een gezellige barbecueavond voor alle vrijwilligers. Selectietrainers
en de jeugdcodrdinator nemen qua waardering en beloning een aparte plaats in. Van deze functies wordt
meer geéist en verwacht. Hiervoor krijgen zij dan ook een vergoeding en zijn het in feite geen “echte”
vrijwilligers meer, maar professionals op hun vakgebied.

Wanneer vrijwilligers niet volledig voldoen aan de functiebeschrijving kan dit worden opgelost door een
opleiding te volgen. De vereniging zal de eventuele kosten van een cursus betalen. Dit betreft de functies;
jeugdtrainer, jeugdleider, EHBO/AED en scheidsrechter.



